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橙縣慶祝全國殘疾人士就業宣傳月 

加利福尼亞州聖安娜（2022 年 9 月 29 日）— 橙縣將與橙縣勞動力發展委員會（Orange County 

Workforce Development Board）和加州復康部（California Department of Rehabilitation）合作，參加

「全國殘疾人士就業宣傳月（National Disability Employment Awareness Month）」，是次年度宣傳活

動旨在教育大眾有關殘疾人士就業問題並表揚美國殘疾工人為社會作出的眾多貢獻。 

橙縣監事會第四區監事會主席 Doug Chaffee 表示：「橙縣為能夠參加今年的『全國殘疾人士就業

宣傳月』感到自豪。我們透過活動傳達我們重視每個人，包括殘疾人士的重要信息。」 

第三區主管副主席 Donald Wagner 指出：「如果沒有全國人民，特別是殘疾人士的參與，橙縣根本

無法從疫情中恢復過來。不管事我的員工還是我們社區的人們，我要確保我們的僱員是多樣化的，

因為這對我們的經濟增長很有幫助。我們必須鼎力支持所有想為橙縣未來做出貢獻和爭取成功的

居民。」 

在整個 10 月份裏，橙縣勞動力發展委員會和加州復康部將開展各種活動，向橙縣社區宣傳殘疾人

士就業問題及其對包容性工作文化的承諾；利用各種外展活動，讓社區、社區組織和雇主了解橙

縣勞動力發展委員會和加州復康部所提供的各種服務，包括但不限於：個性化的職業服務、培訓

服務、職業復康、支援服務、 學徒計畫和獨立生活服務。 

第一區主管 Andrew Do 認為：「在我們慶祝『全國殘疾人士就業意識月』的同時，更重要的是認

識到殘疾人士的才能和動力，以及他們對橙縣勞動力所做的貢獻。」 

第二區主管 Katrina Foley 說：「殘障人士是我們社區不可分割的一部分。隨著失業率下降和企業

開始填補空缺，請大家考慮招聘這些具有忠誠、愛心、寶貴技能、洞察力、有才能和有潛質的員

工。我鼓勵雇主廣泛招聘，以確保不會錯過合資格的申請者。」 

第五區主管 Lisa Bartlett 說：「在我們慶祝『全國殘疾人就業意識月』的同時，我們亦要深刻地認

識到殘疾人士為勞動力以及他們的雇主和企業帶來的價值和貢獻。」 
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「全國殘疾人士就業宣傳月」的歷史可以追溯到 1945 年，當時國會頒布了一項法律，宣布每年 

10 月的第一周為「全國殘疾人士就業周（National Employ the Physically Handicapped Week）」。

1962 年，「身體上的（physically）」一詞被刪除，以承認所有殘疾人士的就業需求和貢獻。1988 

年，國會將這一周延長至一個月，並將名稱改為「全國殘疾人就業宣傳月」。 

加州復康部總監 Joe Xavier 說：「我讚揚那些致力於讓他們的工作場所成為社區的一個榜樣，將

多樣性、公平和包容性作為其招聘過程中不可或缺的一部分的雇主。為殘疾人提供公平的就業機

會不僅可以讓他們賺取生活費，還可以使他們擁有在自己選擇的社區裏獨立生活的自由。」 

如 欲 了 解 更 多 有 關 「 全 國 殘 疾 人 士 就 業 意 識 月 」 活 動 的 資 訊 ， 請 發 送 電 子 郵 件 至 

info@ocworkforcesolutions.com、瀏覽 ocworkforcesolutions.com 或致電 (714) 480-6500。 

如欲了解更多有關加州復康部所提供的服務的資訊，請瀏覽 dor.ca.gov 或致電 (714) 991-0800 聯繫 

Orange San Gabriel 地區辦公室。 

# # # 

橙縣勞動力發展委員會通過橙縣商業服務中心（Orange County Business Service Center）和橙縣勞動

力解決方案中心（Orange County Workforce Solutions Center），免費為企業和求職者提供招聘協助、

職業過渡服務和就業服務等綜合服務。 


