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媒體緊急提示  

橙縣擴大工作體驗計劃其中包括青年 

 

加州聖地安娜(July 12, 2022年 7月 6日) – 橙縣工作動力發展委員會（OCWDB）與橙縣政

府合作，擴大了工作體驗計劃，將 14-24歲的青年包括在內。 鼓勵橙縣的企業參加即將到

來的計劃年度，以幫助培訓年輕人滿足其組織的需求，並在僱主不需任何費用的情況下快

速開始接觸工作領域。 

由於 COVID-19疫情大流行，員工辭職人數創下歷史新高。 根據最新的 職位空缺和勞動力

流動總結，2022年 4月有 440萬人辭職。 這給企業留下了忙亂的環境和低工作效能。  

從歷史上看，這是一個僅向成年人提供的計劃，而青年工作體驗計劃允許企業通過幫助青

年獲得技能和動力以及提供職業探索和工作經驗來產生影響。 這計劃為參與計劃的僱主

提供了許多好處，包括：   

• 通過該計劃補貼工資，因此僱主無需支付任何費用 

• 建立多世代之間的工作力 

• 站在您所在行業培訓的最前端 

• 培訓時間長達 12周，每周 15-30小時   

新計劃年度從 2022年 7月 1日開始。 有關此計劃的更多資訊，包括如何參與，企業可以

致電（714）480-6500或發送電子郵件 BusinessServices@ocworkforcesolutions.com。  

# # # 

橙縣發展委員會通過橙縣商業服務中心和橙縣工作動力解決方案中心，免費為企業和求職

者提供全面的服務，如招聘援助，職業過渡服務和就業服務。 
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